


 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 2 г. Магас «Цветик – семицветик» 

 

Отчет о самообследовании за 2022/2023 учебный год 

I  Аналитическая часть 

Целями проведения самообследования  ДОУ являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведена   оценка: 

- образовательной деятельности 

- системы управления ДОУ 

- содержания и качества подготовки воспитанников 

- организации воспитательно-образовательного процесса 

-  движения воспитанников 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы 

- функционирования  внутренней системы оценки качества образования  

- показателей деятельности ДОУ. 

 СЫЛКА НА САЙТ 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2г. 

 Магас «Цветик –семицветик» было введено в эксплуатацию в марте 2014 года.  

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии  c  Законом 

РФ «Об образовании» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ,  Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденным  приказом 

Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014,   Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом ГБДОУ, 

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», 

Конвенцией ООН о правах ребёнка. ДОУ  представляет собой одноэтажное здание, 

состоящее из камня свинтажной стеклянной крышей. Здание детского сада отвечает 

техническим нормам, имеет достаточное искусственное и естественное освещение, в нем 

осуществляется холодное и горячее водоснабжение, отопление  и канализация. 

Территория благоустроена и озеленена силами сотрудников . 

Для  группы отведены игровые участки..  

 

Детский сад посещает 160 воспитанников  в возрасте от 3 до 7 лет. 

Количество групп - 6.  

Количественный состав групп: 

http://www.kirov.spb.ru/dou/21/index.php?option=com_content&view=article&id=115%3A2015-06-04-06-30-22&catid=3%3A-&Itemid=60


Младшая (3-4  года) «Солнышко» - 24 воспитанников; 

 

Средняя  группа (4-5 лет) «Ласточка» - 17 воспитанников; 

Средняя группа (4-5) «Радуга» - 30 воспитанников 

 

Старшая группа (5--6 лет)  «Улыбка» - 33 воспитанников; 

Старшая  группа (5-6 лет) «Звездочка» - 28 воспитанников; 

Подготовительная группа (6-7 лет) «Ромашки» - 26 воспитанник; 

 

Режим работы детского сада: 

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). 

Все группы с 12 часовым пребыванием детей работает с 7.00 до 19.00 

II.  Результаты анализа показателей деятельности 

2.1.Система управления организации 

Управление ГБДОУ детским садом  № 2 г. Магас осуществляется в соответствии с Уставом ГБДОУ   и 

законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   В детском саду 

реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного 

процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ГБДОУ представлена 

Советом ГБДОУ, Педагогическим советом. 

Совет ГБДОУ принимает локальные акты учреждения (Положения, правила, инструкции). 

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. 

Отношения ГБДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в 

порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Вывод: ГБДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяет его стабильное функционирование 

2. 2.Образовательная деятельность . 

 

Основной целью деятельности ГБДОУ№2 г. Магас «Цветик-семицветик»  является 

проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-

пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и 

поддержку индивидуальности воспитанников через общение, игру, познавательно-

исследовательскую деятельность и другие формы детской активности. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач: 

1. Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников, в том 
числе, их эмоциональное благополучие. 

2. Обеспечивать равные возможности для полноценного развития каждого ребенка 



в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 
социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе, 
ограниченных возможностей здоровья). 

3. Обеспечивать преемственность целей, задач и содержания дошкольного и 
начального общего образования. 

4. Создавать благоприятные условия развития воспитанников в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 
творческого потенциала каждого воспитанника, с другими воспитанниками, взрослыми и 
миром. 

5. Объединять обучение и воспитание в целостную образовательную деятельность 
на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

6. Формировать общую культуру личности воспитанников, в том числе, ценностей 
здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 
ответственности, формировать предпосылки учебной деятельности. 

7. Расширять пространство социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников. 

8. Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья воспитанников. 

В ДОУ реализуется Основная образовательная программа дошкольного образования 

(далее - ООП). ООП составлена на основе Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования, разработанной Федеральным институтом развития образования; с 

учетом основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. В работе, кроме 

ООП, использовались следующие парциальные программы: 

Парциальные программы, методики, формы организации образовательной 

деятельности: 

1.Программой экологической направленности  «Юный эколог» // Николаева С.Н. В 

кн.: Юный эколог: Программа и условия ее реализации в дошкольном учреждении.- М., 

1998;                                                                                  

2.Программа «Ладушки» / И. Каплунова, И. Новооскольцева. // Праздник каждый 

день. Программа музыкального воспитания детей. – СПб.: Композитор, 1999.         

3.«Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой для детей дошкольного возраста 

(3-7 лет) 

4.Программа "От звука к букве. Обучение дошкольников элементам грамоты". 

Автор: Колесникова Е. В. 

Рабочие тетради по обучению дошкольников элементам грамоты. 

5.Парциальная программа детей младшего дошкольного возраста 

 «Цветные ладошки». Программа художественного  

воспитания, обучения и развития детей  3-7  лет  Лыковой  И.А. 

6. Программы «Развивающие игровые сеансы» под редакцией А.В. Найбауэр, О.В. 

Куракина. 

В 2022-2023 учебном году образовательная деятельность осуществлялась в 

соответствии с годовым планом, календарным учебным графиком, учебным планом, 

расписанием образовательной деятельности, режимом дня, комплексно-тематическим 

планированием ДОУ . 

С сентября 2023 года решаются следующие годовым задачам: 

-  Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья всех 

участников образовательных отношений посредством оптимизации здоровьесберегающих 

технологий, формирование   у детей представлений о здоровом образе жизни.  

 

-  Развитие речи детей как средство коммуникативных навыков и условия 



социализации ребенка через сюжетно-ролевые игры и театрализованную деятельность.       

-Формирование общечеловеческих нравственных качеств детей дошкольного 

возраста, приобщение  к истокам национальной культуры, воспитание  эмоционально - 

действенного отношения, чувства сопричастности к своей Родине  с помощью музейной  

педагогики. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе: организации ОД и раз- 

личных видов игровой детской деятельности; режимных моментов; самостоятельной дея- 

тельности детей; взаимодействия с семьями воспитанников. 

Содержание психолого-педагогической работы было направлено на освоение 

воспитанниками следующих образовательных областей: 

«Физическое развитие»; 

«Социально-коммуникативное развитие»; 

«Познавательное развитие»; 

«Речевое развитие»; 

«Художественно-эстетическое развитие». 

 На базе ДОУ реализуется пять проектов: 
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2. Оценка системы управления ДОУ  

Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом МКДОУ. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются:  

• Педагогический совет; 

• Общее собрание работников ДОУ; 

•  Родительский комитет ДОУ . 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующая 

ДОУ . 

  



Модель управления образовательным процессом 

 в ДОУ детский сад№2 г. Магас общеразвивающего вида «Цветик-семицветик» 

 2022 – 2023 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППк 

Заведующий МКДОУ 

Рабочая группа 

  

 Педсовет 

  

Родительский комитет 

  

  

 

Помощники воспитателей 

 Микрогруппа 

   Методист 

Аттестационная комиссия 

  

Воспитатели,  

музыкальные 

руководители,  

Дети, родители, общественность  

 

  

   Хоз. техн. обеспечение 

Работа кухни 

 

  



 

Функции органов управления 

Наименование 

органа 

управления 

Функции 

Заведующий организует работу ДОУ и несет персональную ответственность за 

результаты деятельности ДОУ, сохранность, целевое использование 

переданного ДОУ  имущества, состояние трудовой дисциплины, 

безопасные условия труда работников; 

разрабатывает Устав ДОУ, изменения, вносимые в него; 

при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует 

в интересах ДОУ добросовестно и разумно; в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом ДОУ распоряжается имуществом и 

денежными средствами, заключает договоры, выдает доверенности, 

открывает лицевые счета, расчетные счета; утверждает структуру, 

штатное расписание ДОУ в соответствии с формой и в порядке, 

утвержденными Учредителем; принимает на работу и увольняет 

работников в установленном по- рядке, определяет размеры оплаты 

их труда; 

издает в пределах своей компетенции приказы, организует контроль 

над их исполнением; 

организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и 

повышению квалификации кадров; 

рассматривает поступившие обращения граждан и юридических лиц; 

обеспечивает исполнение законодательства РФ и в пределах своей 

компетенции; 

ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; 

поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

заключает от имени ДОУ  договоры, в том числе договоры об 

образовании между родителями (законными представителями) 

воспитанников и ДОУ; 

создает условия для реализации образовательных программ в 

ДОУ ; 

планирует, организует и контролирует образовательную 

деятельность, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ ; 

контролирует график прохождения аттестации работников ДОУ; 

формирует контингент воспитанников ДОУ, организует прием детей 

и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, 

состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, 

установленном Уставом ДОУ; 

несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и 

работников во время образовательной деятельности, соблюдение 

норм охраны труда и техники безопасности; осуществляет 

взаимосвязь с родителями (законными представителями) 

воспитанников, общественными организациями, другими ДОО; 

осуществляет иные функции и обязанности, предусмотренные 

действующим законодательством РФ. 

 

 

 

 

  



Общее собрание 

(конференция) 

работников 

МКДОУ  

обсуждает проект коллективного договора; 

рассматривает и обсуждает Программу развития ДОУ ; рассматривает 

и обсуждает проект годового плана работы ДОУ; 

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и 

мероприятия по ее укреплению; 

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны здоровья воспитанников в ДОУ; 

обсуждает изменения Устава; 

обсуждает вопросы привлечения для уставной деятельности ДОУ 

дополнительных источников финансирования и материальных 

средств; 

утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств; 

рассматривает (до утверждения заведующим) Правила внутреннего 

трудового распорядка и иные локальные нормативные акты ДОУ. 

Педагогический 

совет 

определяет направления образовательной деятельности ДОУ; 

выбирает основные общеобразовательные программы, 

образовательные и воспитательные технологии и методики для 

использования в ДОУ; 

рассматривает проект годового плана ДОУ; 

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; 

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров; 

принимает решения о награждении, поощрении педагогических 

работников ДОУ  

Родительский 

комитет МКДОУ 

 

содействует организации совместных мероприятий в ДОУ  – 

родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

оказывает посильную помощь ДОУ  в укреплении материально-

технической базы, благоустройстве его помещений, детских 

площадок и территории; 
помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей. 

 

 

 

 

 



92% 

средний 

высокий 

0 8% 

35 

высокий 50 

средний 

0 15 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов 

развития воспитанников в ДОУ проводится мониторинг: 

• уровня освоения воспитанниками программного 

материала;  

• уровень заболеваемости воспитанников. 

В соответствии с ФГОС ДО в марте-апреле педагогами ДОУ проводилась оценка 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. Содержание 

диагностики связано с ООП ДОУ. Периодичность диагностики в ДОУ  - два раза в год: в 

начале и в конце учебного года. Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов 

детской деятельности и игровой деятельности не приводят к переутомлению воспитанников 

и не нарушают ход образовательного процесса. Обследование прошли дети три возрастных 

групп. Всего обследовано 20 воспитанник. В группе  с 2-3 лет и в одной группе с 3-4 лет, 

диагностика в начале года не проводится, так как группы только набираются, у детей идет 

адаптапция.  

 

Были получены следующие результаты. 
 

Результаты педагогической диагностики (мониторинг развития воспитанни- 

ков) по итогам 2022  уч.года 

Начало уч. года Конец уч. года 

высокий средний низкий высокий средний низкий 

46% 50% 4% 66% 32% 2% 

 

Проведенный анализ свидетельствует о том, что освоение ООП в ДОУ  осуществляется 

на высоком уровне. 

Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе 

в 2021 году 

Диагностику проводили с целью обследования воспитанников подготовительных 

групп на готовность к обучению в школе. 

Результаты диагностики 

Начало года Конец года 

 

низкий- 16%; средний – 51%; высокий -33% высокий – 92%; средний – 8% 



Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, 

можно сделать вывод о положительном результате. 

У воспитанников сформирована школьная мотивации, уровень их 

физиологической зрелости в норме. 

Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 100% имеют 

стабильно- положительный показатель (высокий и средний уровень 

развития). У 92% воспитанников отмечаются высокие показатели 

сформированности мелкой моторики, рук, восприятия, наглядно-образного 

и словесно-логического мышления, произвольности поведения, адекватная 

самооценка и умение общаться со взрослыми и сверстниками. 

Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в 

игровой и повседневной деятельности. 

Это свидетельствует об эффективности совместной 

образовательной деятельности воспитателей подготовительных к школе 

группы 

 

Коррекционная работа 

В ДОУ осуществляется логопедическая работа педагога Д.О.Налгиевой в 

рамках рабочей программы «Коррекция фонетико-фонематического 

недоразвития речи у детей старшего дошкольного возраста на логопункте» . 

Работа ведется по нескольким направлениям: 

1. формирование звукопроизношения и уточнения артикуляции 
уже имеющихся 

звуков. 

2. Развитие фонематического слуха, фонематического анализа и 
синтеза слов. 

3. Расширение словарного запаса, обогащение активного словаря. 
4. Формирование грамматически правильной связной речи. 
5. Развитие мышления, памяти, слухового и зрительного внимания. 
6. Развитие мелкой моторики рук с использованием 

самомассажа пальцев, игр с пальчиками, обводки, штриховки 
и др. 

7. Подготовка к обучению грамоте: знакомство с
 основными понятиями (предложение, слово, 
слог, звук), составление схем и т.д. 

 

 

Отношения с социальными учреждениями. 

 Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с 

социальными учреждениями : 

-  Республиканской детской поликлиникой 

- школой –лицеем г. Магас 

 

 



Организация образовательного процесса 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии 

с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной 

нагрузки. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна 

и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив ГБДОУ строит на принципе 

сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

 -  приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 - изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

-  групповые родительские собрания, консультации; 

-  проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ занятий для родителей; 

- выставки совместных работ; 

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями 

детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 

деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в 

адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.  В течение учебного года 

в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки 

новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно 

оформлялись стенды информации. 



Качество подготовки воспитанников 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, 

проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса 

в ГБДОУ. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к 

обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития 

накануне поступления в школу. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей 

среды. 

Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном 

объеме. 

Качество кадрового обеспечения 

Вывод: В ДОУ  составляют педагоги, имеющие стаж работы более 5 лет, они 

имеют богатый опыт педагогической деятельности. В своей деятельности 

педагоги используют наряду с традиционными методами работы с 

воспитанниками и инновационные образовательные технологии и методики, 

которые способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что 

способствует их успешности в современном обществе. 

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, 

регулярный обмен опытом педагогов. Воспитатели  ДОУ принимают участие в 

проводимых в ДОУ семинарах, мастер-классах, педагогических советах,   

смотрах-конкурсах и публикуя свои методические разработки. 

Каждый педагог ДОУ  в течение года работает по определенной теме по само- 

образованию, с учетом индивидуального опыта и профессионального 

мастерства. 

 

 

 

 

 

 



 

  Ф.И.О тема самообразования дата 

презентавать 

кому 

1 

 
«Экспериментирование как 

средство развития 

познавательной активности 

дошкольников» 2020-2024 

Практикум с 

педагогами 

2 

 
Воспитание нравственных 

качеств детей младшего возраста 

посредством Русских народных 

сказок. 

2020 -

2023гг.  Мастер класс. 

3 

 
Развитие речи дошкольников 

посредством театральной 

деятельности 2022-2023 

мастер класс, 

фотоотчет 

4 

 
Развитие мелкой моторики 

рук у детей дошкольного 

возраста посредством 

использования ручного труда 

С сентября 

по май 

2022-2023г. 

лекция для 

педагогов 

5 

 
«Развитие математических 

способностей у детей 

дошкольного возраста через 

игровую деятельность» 2022-2023 

Практикум с 

педагогами 

6 

 

Приобщение детей к устному 

народному творчеству. 

консультация для воспитателей 

Устное народное творчество.  

 октября 

2022 по май 

2023. 

Мастер класс с 

родителями 

изготовление 

сказочных 

персонажей по 

сказке"Репка". 

7 

 

Развитие связной речи детей в 

различных видах деятельности 

 сентябрь 

2022 г по 

май 2023г, Мастер класс. 

8 

 

Роль дидактической игры в 

развитии внимания у 

дошкольников через 
2022-2023 

работа с 

родителями через 

презентации, 

выставки, 



художественное развитие" , поделки 

9 

 
Методы формирования 

правильной осанки и 

профилактика её нарушений у 

дошкольников.  

2020-

2024гг.  Мастер класс. 

10 

 
Сказка-терапия, как средство 

развития речи детей 

дошкольного возроста 2021-2024 

Практикум с 

педагогами 

11 

 

Логоритмика 2021-2024 

Практикум с 

педагогами 

12 

 
Использование камешков 

Марблс в работе с детьми 

дошкольного возраста.  2020-2023 

Мастер класс для 

родителей.  

13 

 
Тема: «Песочная арт-терапия как 

метод психокоррекции в работе с 

детьми дошкольного возраста» 

2020- 

2025уч.г. 

Практикум с 

педагогами 

14 

 
 Тема: «Предметная лепка как 

средство развития творческих 

способностей детей старшего 

дошкольного возроста» 2020-2022  Мастер-класс 

15 

 
Экологическое развитие детей 

старшего дошкольного возраста 

через ознакомление с неживой 

природой  

2020-

2021гг. мастер класс 

16 

 
 Оздоровление детей старшего 

дошкольного возраста 2021-2022 Мастер класс. 

17 

 
Тема: «Развитие речи детей 

младшего дошкольного возраста 

с использованием пальчиковых 

игр и упражнений» 

 1.10.2022-

31.05.2023г. 

Создание 

консультации для 

родителей. 

18 

 
песочная терапия в 

логопедической работе с детьми 

старшего дошкольного возраста. 2020-2025 Практ 



19 

 
 Развитие творческих 

способностей детей через 

театрализованную деятельность  2020-2025 

 Открытое 

занятие 

 

95% педагогов ДОУ  прошли курсы повышения квалификации и 

имеют удостоверения. 

            Работа с кадрами была направлена на повышение 

профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры 

педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен 

план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 

         Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано 

кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 95% педагогов ДОУ  прошли 

курсы повышения квалификации и имеют удостоверения 

Материально-техническая база  

В ДОУ  имеется хорошая материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

ВДОУ  оборудованы помещения: 

групповые помещения (игровые комнаты, спальни, 

приемная,  кабинет заведующего, методический 

кабинет, музыкальный зал, пищеблок, прачечная, 

медицинский кабинет 

 

                При создании предметно-пространственной развивающей 

среды для развития, обучения и воспитания детей дошкольного 

возраста воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные 

особенности воспитанников своей группы. Оформление простроено 

в соответствии с образовательными областями по ФГОС ДО: 

• социально-коммуникативная образовательная 

область - представлена центрами ПДД, пожарной 

безопасности, игровой активности (центр сюжетно-

ролевых игр). 

• познавательная образовательная область – 

представлена центрами «Уголок Природы», 

сенсорного развития, конструктивной деятельности, 

математического развития. 



• речевая образовательная область - представлена 

центрами речевого развития, центром книги, 

логопедическим уголком. 

• художественно-эстетическая образовательная 

область - представлена центрами ИЗО, музыкально-

театрализованной деятельности; 

• физическая образовательная область – 

представлена центром физического развития; 

спортивным уголок «Будь здоров!». 

       Наполнение предметно-пространственной развивающей среды 

активизирует познавательную и творческую активность 

воспитанников, предоставляет им свободу выбора форм детской 

активности, обеспечивает разнообразную деятельность и досуг. 

Расположение игр и игрушек доступны для воспитанников. 

       Принципы построения среды соответствуют личностно 

ориентированной модели взаимодействия взрослого с ребенком. 

Материально-технические и социальные условия в ДОУ 

способствуют эмоционально-личностному и интеллектуальному 

развитию детей. В соответствии с требованиями СанПиН педагоги в 

течение основной образовательной деятельности и досуга 

применяют ИКТ, для это в методическом кабинете имеется ноутбук 

с выходом в сеть Интернет и проектор. Используя компьютерную 

технику совместно с воспитанниками, педагоги создают презентации 

по ПДД, математике, разрабатывают развивающие игры, изучают 

иллюстрации произведений.  

В ДОУ  созданы условия для проведения интеллектуально-

развивающих занятий: дидактические пособия, детская 

энциклопедическая литература, карты, макеты, схемы. В   группе 

созданы центры по ознакомлению дошкольников с историей и 

культурой, природой родного края, государственной символикой. 

Условия в помещениях ДОУ безопасны и комфортны, 

соответствуют интересам, потребностям и возможностям 

каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное отношение 

со сверстниками и окружающим миром. 

В 2023 году был проведен текущий косметический   

ремонт ,  спальных помещений, игровых комнат, коридоров 1 и  

пищеблоков. Подновили веранды и игровое оборудование на 

участке. 

Материально-техническое состояние ДОУ и его 

территории соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: В ДОУ предметно-пространственная среда 



максимально способствует всестороннему развитию 

дошкольников. 

В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, 

методический кабинет, музыкальный зал, пищеблок, прачечная, 

медицинский кабинет. 

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием,  современными 

информационными  стендами. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» 

для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для 

ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации. Активное участие в создании предметно-развивающей 

среды и уюта в группах принимают родители. В ДОУ не только уютно, 

красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда 

открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет 

усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Детский сад оснащен 3 персональными компьютерами, 2 ноутбуками для 

сотрудников. Обеспечен доступ в интернет. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по 

охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями 

по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей 

сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

Медицинский блок  включает в себя  медицинский, изолятор и оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. 

Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний. 



Проводятся профилактические мероприятия: 

Медсестрой  ДОУ: 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры 

- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

- профилактические мероприятия. 

Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как 

систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные 

составляющие: 

- Качество методической работы; 

- Качество воспитательно-образовательного процесса; 

-  Качество работы с родителями; 

-  Качество работы с педагогическими кадрами; 

-  Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт 

качественную и своевременную информацию, необходимую для 

принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая 

система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

  

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   



1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

160 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 160 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

0  человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 7 лет 

160 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 160  

человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0человек/0% 



1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 человек/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

5.7  дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

12 человек/67% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

10 человек/56% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

 6 человек/33% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6  человек/33 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

2 человека\ 11% 

1.8.1 Высшая 1 человек/5% 

1.8.2 Первая 1 человек/ 5% 



1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 6 человек/3 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

9 человек/ 40% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 30 лет 

10человек/56% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14человек/ 40 

% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12  человек/ 

65% 

1.14 Соотношение “педагогический 

работник/воспитанник”в дошкольной 

образовательной организации 

1/9 



1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда 
 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

1431  кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

 нет 

2.3 Наличие физкультурного зала  нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 

     Анализ показателей указывает на то ,что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

Санпин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству ,содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» и позволяет реализовывать 



образовательные программы в полном объёме в соответствии с ФГОС 

ДО. 

На основании данных , полученных в результате анализа 

самообследования ГБДОУ №2 г . Магас «Цветик-семицветик», можно 

сделать следующие выводы: 

1. Система управления ГБДОУ полноценно функционирует в режиме 

стратегического развития . 

2. Администрацией учреждения  в полном объёме предоставляются 

социальные льготы сотрудниками и родителями воспитанников по 

оплате за присмотр и уход. 

3. Учебный план по освоению образовательными программами 

дошкольного образования ГБДОУ выполняется в полном объёме. 

4. Кадровое обеспечение реализации образовательных программ 

дошкольного образования ГБДОУ соответствует структуре 

образовательной программы и квалификационным требованиям 

,предьявленным ФГОС До и профессиональным стандартам 

педагога. 

5. Успешно осуществляется реализация программ дополнительного 

дошкольного образования ГБДОУ. 

 

 

 

Отчет составлен зам.зав. по ВМР       ________________ Л.М.Гогиева  

ГБДОУ детский сад №2 г. Магас  

«Цветик-семицветик» 


